
 

                                             
 

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR 

 
PROGRAMA 

 
UNIDAD ACADEMICA: Campus “San Roque González de Santa Cruz” 

CARRERA: Ingeniería Agronómica  

DIVISION/COMISION: Tercer Año                       TURNO: Único 

OBLIGACION ACADEMICA: ÉTICA 

ANUAL:                  CUATRIMESTRAL:     X          ASIGNACION HORARIA:  
 

• Por semana: 4 Hs. 
• Total: 72  Hs. 

 

PROFESOR TITULAR A CARGO: Prof. Calligari Analía 

 

1.- OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA 

 
OBJETIVOS GENERALES: 
 

Que el alumno logre capacidades: 
a.- Una formación racional y bien fundamentada sobre el buen actuar moral 

del profesional.- 
b.- Una actividad personal de adhesión a los principios morales. 
c.- Que junto con la capacitación profesional posea una conducta intachable 

en su labor profesional para que llegue a ser Bueno profesionalmente y 
bueno éticamente. 

Poseyendo: Conocimientos técnicos sólidos  
Comportamiento ético intachable 
Conocimientos éticos que fundamenten su buen actuar. 

d.- Para mostrar en su actividad profesional, no sólo capacitación profesional, 
sino integridad moral intachable. 

e.- Asuma el compromiso vital acorde con el estilo de la Universidad del 
Salvador para que le lleve a actuar como profesional coherente. 

f.- Adquiera una concepción de persona humana cristiana para comprender 
los acontecimientos de cada momento histórico y saber intervenir 
positivamente en las funciones profesionales y cívicas. 

    
  
 
 



 

2.-UNIDADES   TEMATICAS 

 
UNIDAD N° I: ETICA 

 
1.- Concepto de la Ética. Relación y diferencia con la Moral.- 

1.1.- Objeto de estudio de la Ética.- 
1.2.- Condiciones para que los Actos puedan ser considerados moralmente Buenos 

o Malos.- 
1.2.1.- Actos del hombre.- 
1.2.2.- Actos humanos.- 

2.- Facultades humanas indispensables para que los actos sean éticamente buenos o 
malos.- 

 
UNIDAD N° II: FINALIDAD DEL ESTUDIO DE LA ETICA 

 

1.- Responde a la Naturaleza del hombre.- 
2.- Alcanzar el desarrollo de la persona humana.- 
3.- Fin último del hombre.- 
4.- Fin objetivo del hombre.  Bien. Felicidad.- 
5.- Fines subjetivos: Placeres.- 
6.- Distinción entre fin último natural y fin último sobrenatural.- 

 

UNIDAD N° III: CONCIENCIA. 

 
1.- Definición.- 
2.- Formación de una buena conciencia.- 
3.- Modos de formar una buena conciencia.- 
4.- Importancia de poseer una buena conciencia.- 
5.- Ignorancia: 

5.1.- Vencible.- 
5.2.- Invencible.- 

 
UNIDAD N° IV: LAS VIRTUDES 

 

1.- Concepto de virtud.- 
2.- Formación de la virtud.- 
3.- Virtudes cardinales.- 

3.1.- Prudencia: definición, alcances, importancia, formación.- 
3.2.- Justicia: definición, aplicaciones, formación.- 

3.2.1.- Justicia personal.- 
3.2.2.- Justicia social.-  

3.3.- Fortaleza: necesidad de la fortaleza en la vida. Adquisición de la misma.- 
3.4.- Templanza: definición, adquisición, importancia.- 

 
 
 
 
 
 



 

UNIDAD N° V: ETICA SOCIAL 

 
1.- Nociones generales de ética social.- 

1.1.- La familia. Situaciones derivadas.-  
1.2.- La sociedad política. Compromiso del profesional con el Bien Común.- 
1.3.- Cuerpos profesionales intermedios.  Participación y compromiso.- 

  
UNIDAD N° VI: ETICA GENERAL. 

 
1.- Orden moral: Ley.- 

1.1.- Definición de Ley.- 
1.2.- División.- 

2.- Ley eterna, ley natural.- 
3.- Derecho Natural.- 
4.- Ley positiva divina: los Mandamientos.- 
5.- Ley positiva humana.- 

5.1.- Condiciones de legalidad.- 
5.2.- Búsqueda del Bien común.- 
5.3.- La ley para ser exigida, debe ser publicada, conocida.- 

 
UNIDAD N° VII: AUTORIDAD 

 
1.- Concepto de autoridad.- 
2.- Niveles de autoridad.- 
3.- Condiciones de legitimidad de la autoridad.- 
4.- Derechos y obligaciones de la Autoridad.- 
5.- Derechos y obligaciones para con la Autoridad.- 

 
UNIDAD N° VIII: ETICA PROFESIONAL 

 
1.- Responsabilidad moral y legal del Profesional.- 
2.- Asociaciones profesionales.- 
3.- Obligaciones laborales.- 
4.- Compromisos con el mantenimiento de los recursos naturales.- 
5.- Obligaciones frente a la comunidad.- 
6.- Asociaciones profesionales, su participación.- 
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4.- METODOLOGÍA: 

• Exposición con mucha participación de los alumnos.- 

• Aplicación a situaciones reales vividas por los alumnos de la Carrera.- 

• Lectura personal con presentación de trabajos, buscando comprensión de los 

textos y aplicación a situaciones reales.-  

 

5.- SISTEMA DE EVALUACION PARCIAL 

� Presentación de trabajos realizados sobre las lecturas exigidas.- 

� Participación oral durante las clases.- 

� Pruebas escritas mostrando la comprensión de los temas expuestos.- 

� Dos parciales. Uno en cada semestre.- 

 

 



 

6.- SISTEMA DE EVALUACION FINAL 

� Evaluación total del año. Escrita y oral.- 

� Sin bolillero.- 

 

 

7.- FIRMA DEL PROFESOR TITULAR O A CARGO DE CATEDRA Y FECHA 

 
 

8.- FIRMA Y ACLARACION CON LA APROBACION DEL DIRECTOR DE 

CARRERAS Y FECHA 

 

 

 

 
          
 

 

 


